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0 1  — C O N T E X T E

Objet des prix

Le Groupe d'acteurs majeurs de l'industrie nationale du management de projet, comprenant le PMI Cameroon 

Chapter, la Cameroon Project Management Association, Prescriptor Sarl et Paraklete Consulting Inc est fier de lancer 

la Première Édition des Cameroon Project Management Awards (CPMA).

CPMA est une initiative nationale créée pour reconnaître et honorer les réalisations exceptionnelles, le leadership, 

l'innovation et l'excellence, en tant que véhicule dédié à l'avancement de la profession du management de projet au 

Cameroun.

CPMA célèbre le rôle déterminant des chefs de projet dans le pilotage de la transformation économique et sociale structurelle, ainsi que dans 

l'amélioration des performances des organisations publiques et privées. Au-delà de la réalisation des objectifs stratégiques de leurs organisations, les 

chefs de projet doivent faire preuve d'un leadership fort, d'une connaissance approfondie du management de projets, de programmes et de 

portefeuilles, et doivent respecter les plus hauts standards de professionnalisme pour gagner la confiance et le respect de toutes les parties prenantes.

Dans cette optique, le présent Guide de candidature et d'évaluation de la première édition des CPMA fournit des

recommandations pratiques à toute partie prenante intéressée. Les candidats aux prix doivent lire attentivement ce guide

et respecter toutes les exigences en matière de candidature et d'évaluation.
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0 2  — R É C O M P E N S E S

Catégories de prix

Il existe sept (7) catégories de prix.

C P M A

Meilleur projet

public de l'année

C P M A

Meilleur projet

privé de l'année

C P M A

Meilleur projet

PPP de l'année

C P M A

Meilleur PMO

de l'année

C P M A

Meilleur chef de

projet de l'année

C P M A

Meilleur jeune chef

de projet de l'année

C P M A

Meilleur chef de

programme de l'année
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02. Catégories Individuelles 

CAT 01 · CAT 02 · CAT 03

E X C E L L E N C E  I N  P R O J E C T  &  P R O G R A M M E  L E A D E R S H I P

CAT 01

Meilleur Jeune Chef de Projet

Meilleur Jeune Chef de Projet 2026

Cette catégorie récompense un(e) Chef / 

Directeur(ice) de projet justifiant d'au 

moins 8 ans d'expérience pertinente en 

management de projet, ayant produit des 

résultats à fort impact et fait preuve d'un 

leadership affirmé dans le cadre d'un 

projet spécifique.

CAT 001  →  Formulaire disponible sur cpma-cm.org

CAT 02

Meilleur Chef de Projet

Meilleur Chef de Projet 2026

Cette catégorie récompense un(e) Chef / 

Directeur(ice) de projet justifiant de moins 

de 5 ans d'expérience pertinente en 

management de projet, ayant produit des 

résultats à fort impact et fait preuve d'un 

leadership affirmé dans le cadre d'un 
projet spécifique.

CAT 002  →  Formulaire disponible sur cpma-cm.org

CAT 03

Meilleur Chef de Programme

Meilleur Chef de Programme 2026

Cette catégorie récompense un(e) Chef / 

Directeur(ice) de programme justifiant d'au 

moins 8 ans d'expérience pertinente en 

management de projet, ayant produit des 

résultats à fort impact et fait preuve d'un 

leadership affirmé dans le cadre d'un 
programme spécifique.

CAT 003  →  Formulaire disponible sur cpma-cm.org



02. Catégories Organisation & Projets 

· CAT 04 · CAT 05 · CAT 06 · CAT 07

E X C E L L E N C E  I N  P M O ,  P U B L I C ,  P R I V A T E  A N D  P P P  P R O J E C T S

CAT 04

Meilleur PMO

Meilleur PMO 2026

Cette catégorie récompense un 

PMO (Bureau de Projet ou de 

Programme) démontrant une 

haute performance, un 

leadership affirmé et une 

création de valeur au sein d'une 
organisation publique ou privée.

CAT 05

Meilleur Projet Public

Meilleur Projet Public 2026

Cette catégorie récompense un projet public 

ayant connu un succès exceptionnel dans le 

contexte national et l’environnement 

international. Elle honore une équipe de 

projet ayant utilisé des pratiques de 

gouvernance et de management de projet 

qui ont permis d'obtenir des résultats 

organisationnels mesurables, un impact 

sectoriel significatif et de contribuer 

substantiellement à la performance 

économique et sociale nationale, en 

cohérence avec les standards reconnus à 

l'échelle mondiale.

CAT 06

Meilleur Projet Privé

Meilleur Projet Privé 2026

Cette catégorie récompense un projet privé 

ayant connu un succès exceptionnel dans 

le contexte national et l’environnement 

international. Elle honore une équipe de 

projet ayant utilisé des pratiques de 

gouvernance et de management de projet 

qui ont permis d'obtenir des résultats 

organisationnels mesurables, un impact 

sectoriel significatif et de contribuer 

substantiellement à la performance 

économique et sociale nationale, en 

cohérence avec les standards reconnus à 
l'échelle mondiale

CAT 07

Meilleur Projet PPP

Meilleur Projet PPP 2026

Cette catégorie récompense un projet de 

Partenariat Public-Privé (PPP) ayant connu 

un succès exceptionnel dans le contexte 

national et l’environnement international. 

Elle honore une équipe de projet ayant 

utilisé des pratiques de gouvernance et de 

management propres aux PPP qui ont 

permis d'obtenir des résultats 

organisationnels mesurables, un impact 

sectoriel significatif et de contribuer 

substantiellement à la performance 

économique et sociale nationale, en 

cohérence avec les standards reconnus à 
l'échelle mondiale.



0 3  — É L I G I B I L I T É

Pour qu'un projet soit éligible

Quel que soit l'industrie ou le secteur d'activité

Le projet doit disposer d'un plan de projet et d'un budget approuvés.

Le projet doit avoir été récemment achevé, dans les cinq ans précédant la date de clôture des soumissions, avec au minimum un procès-

verbal de réception provisoire signé.

L'accord du maître d'ouvrage pour la soumission doit être confirmé préalablement au dépôt du dossier.

Le projet du secteur public doit être détenu par une entité publique (État, Région, etc.).

Le projet du secteur privé doit être détenu par une entité privée.
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0 3  — É L I G I B I L I T É

Pour qu'un PMO soit éligible

Conditions applicables aux candidatures de type PMO

Le PMO peut provenir de tout secteur d'activité ou industrie au Cameroun.

Le PMO peut être un Bureau de management de projet d'entreprise, une Unité Métier, un Département, un Bureau de management de

programme ou un Bureau de management de projet.

La participation est ouverte à plusieurs PMO de la même organisation.

Le PMO peut appartenir à une organisation publique ou privée.
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0 3  — É L I G I B I L I T É

Pour qu'un(e) chef de projet ou de programme soit éligible

Conditions applicables aux candidatures individuelles

Il/elle doit occuper un rôle en management de projet, en leadership ou dans une fonction connexe à la conduite de projet.

Tout(e) chef de projet/directeur(ice) ou chef de programme/directeur(ice) de programme ayant mené à bien un projet pertinent au 

Cameroun.

Le(la) lauréat(e) individuel(le) doit démontrer, par des récits narratifs et des pièces justificatives, son excellence en management de 

projet, avec un bilan cumulé d'au moins trois ans d'expérience.

Les projets ou programmes gérés peuvent varier en taille ou en valeur et peuvent provenir du secteur public comme du secteur privé.
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0 4  — S O U M I S S I O N N A I R E S

Qui peut soumettre une candidature — Pour un projet

Il existe trois (3) possibilités pour soumettre une candidature.

Pour un projet

Projets de tout type, de tout secteur, dans le domaine public ou privé.

Le projet peut être de n'importe quelle région du pays.

Le projet doit avoir été achevé au maximum cinq (5) ans avant la date limite de candidature.

Le Soumissionnaire principal doit être un membre de l'équipe du projet.

Les candidatures soumises par des tiers pour le compte d'un projet ne sont pas acceptées.
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0 4  — S O U M I S S I O N N A I R E S

Qui peut soumettre — PMO & chefs de projet/programme

Pour un PMO

Les PMOs de tout secteur d'activité, industrie et organisation peuvent 

soumettre une candidature.

Le Soumissionnaire principal doit être un membre de l'équipe du PMO.

Les candidatures soumises par des tiers pour le compte d'un PMO ne sont 

pas acceptées.

Pour un(e) chef de projet / de programme

Les collègues ou supérieurs hiérarchiques.

Le maître d'ouvrage, le client ou des partenaires externes.

Les auto-candidatures (doivent impérativement inclure au moins une lettre 

de soutien).
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0 5  — C R I T È R E S  D E  S É L E C T I O N

5.1 — Pour les projets

Conformément aux meilleures pratiques internationales, les critères ci-dessous guident les membres du Jury dans l'évaluation de la qualité, de l'impact et de l'exécution 

des projets soumis.

5 % Contexte et identification des enjeux

Clarté de l'objet du projet, de ses objectifs, de ses contraintes et du besoin 

opérationnel ou stratégique auquel il répond.

30 % Résultats, valeur créée et alignement avec la catégorie

Atteinte de résultats et de bénéfices mesurables reflétant les intentions et critères 

propres à chaque catégorie de prix.

15 % Alignement avec les objectifs organisationnels

Contribution du projet aux objectifs stratégiques, opérationnels ou liés à la mission de 

l'organisation.

20 % Démonstration de l'excellence en management de projet

Application de pratiques et de standards professionnels de gouvernance et de 

management de projet ayant directement contribué au succès de la réalisation.

30 % Succès global du projet

Degré auquel le projet reflète la définition internationalement reconnue du succès —

délivrer une valeur qui justifie les efforts et investissements consentis, au-delà des 

mesures traditionnelles de périmètre, de délai et de coût.
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0 5  — C R I T È R E S  D E  S É L E C T I O N

5.2 — Pour les PMOs

20 % Évolution du PMO

Approche stratégique, cohérence, adaptabilité et développement du leadership ; le 

parcours qui a façonné l'état actuel du PMO.

15 % Excellence du service client

Étendue et adéquation des services offerts aux clients et parties prenantes ; réponse 

aux besoins organisationnels et aux attentes de performance.

15 % Respect des meilleures pratiques

Méthodologies, techniques et engagement envers l'amélioration continue ; alignement 

avec les standards de l'industrie.

15 % Innovation et adaptabilité

Solutions innovantes pour surmonter les défis et obtenir des résultats ; mise en œuvre 

de stratégies créatives et de technologies.

10 % Engagement communautaire

Développement de la communauté du management de projet et de la culture 

organisationnelle ; collaboration, transparence et redevabilité.

25 % Création de valeur et impact

Bénéfices tangibles apportés aux clients, aux parties prenantes et à l'organisation ; 

influence sur la culture organisationnelle et la maturité en management de projet.
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0 5  — C R I T È R E S  D E  S É L E C T I O N

5.3 — Pour les chefs de projet / de programme

5 % Contexte et identification des enjeux

Clarté de l'objet du projet, de ses objectifs, de ses contraintes et du besoin auquel il 

répond.

50 % Management de projet

Contribution du chef de projet à l'application de pratiques et de standards 

professionnels de gouvernance et de management de projet ayant directement 

contribué au succès de la réalisation.

30 % Livraison et succès du projet

Contribution au degré auquel le projet reflète la définition internationalement 

reconnue du succès. Comment le chef de projet a été déterminant dans le succès et 

quels en sont les résultats clés.

5 % Gestion des connaissances

Leçons apprises par le chef de projet, l'équipe et l'organisation, qui permettront de 

surmonter des défis similaires à l'avenir.

10 % Innovation en management de projet

Approches et techniques innovantes de management de projet adoptées tout au long 

du projet et dont le projet a bénéficié.
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0 6  — M O D A L I T É S

6.1 — Directives de soumission

Une candidature ne peut être soumise qu'une seule fois, dans une seule catégorie.

Un soumissionnaire ne peut pas modifier le nom ou les informations d'un projet pour le soumettre dans plusieurs catégories.

Après dépôt, les candidatures font l'objet d'une vérification d'éligibilité. Si un projet est jugé inéligible, la candidature sera rejetée. Les 

candidatures rejetées ne peuvent pas être révisées ni re-soumises au cours de la même édition.

Une candidature soumise de manière incomplète, avec un formatage incorrect, hors délai, ou dans une langue autre que le français ou 

l'anglais ne sera pas prise en compte.
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0 6  — M O D A L I T É S

6.2 — Dossier de soumission et date limite

Formulaire de candidature dûment rempli : conçu spécifiquement pour chaque catégorie de prix (pour un projet, un PMO ou un chef de projet).

Veuillez répondre à chaque section de manière claire et concise, avec un maximum de 300 mots par réponse. Utilisez des phrases complètes et un langage professionnel. Mettez 

l'accent sur les résultats mesurables et fournissez des exemples ou des données spécifiques pour illustrer l'impact.

Documents justificatifs (facultatif) : le candidat peut joindre un maximum de 5 à 10 pages (diaporama ou PDF) pour compléter ses réponses écrites et étayer sa 

candidature (ex. : aperçus du projet, visuels, etc.).

Format de soumission : police Arial 12 points, interligne simple, document Microsoft Word. La page de couverture indique la catégorie de candidature.

31 août 2026
Toutes les candidatures et pièces justificatives doivent être soumises électroniquement via le site web du CPMA 

au plus tard à cette date.
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0 7  — M É T H O D O L O G I E

Processus d'évaluation et de sélection

Toutes les soumissions sont rigoureusement examinées par les membres du Jury, ce qui aboutit à la sélection des finalistes et des lauréats par catégorie. Le 

processus se déroule en quatre (4) étapes.

1

Candidature

Les candidats doivent soumettre un 

dossier de candidature via la plateforme 

CPMA, comprenant le formulaire de 

candidature et les documents justificatifs 

(section 6.2).

2

Vérification d'éligibilité et 
évaluation initiale

Le Jury examine l'ensemble des 

soumissions afin de retenir les 

candidatures éligibles pour chaque 

catégorie. Une liste de trois (3) finalistes 

par catégorie est établie et notifiée.

3

Présentation et entretien

Les finalistes participent à une session 

d'une heure (présentiel ou 

visioconférence) : présentation de 30 

minutes de la candidature, suivie d'une 

séance de questions-réponses.

4

Sélection des lauréats par 
catégorie

À l'issue des présentations, un(e) 

lauréat(e) est sélectionné(e) par le Jury 

pour chaque catégorie de prix.
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0 8  — G O U V E R N A N C E

Jury

Un Jury dédié est constitué de huit (8) membres sélectionnés parmi les professionnels de l'industrie du management de projet, chargés

d'évaluer les candidats et les soumissions. Le Jury est indépendant de toutes les soumissions et dispose collectivement d'une large

expérience en management de projets, de programmes et de portefeuilles ainsi qu'en gouvernance associée.

Les points suivants sont à noter

Les membres du Jury prennent généralement en considération les éléments écrits 

soumis à l'appui de la candidature.

Une présentation et un entretien (séance de questions-réponses) seront organisés pour 

les candidats finalistes dans la catégorie concernée ; la note finale sera une agrégation 

de l'évaluation du dossier écrit, de la présentation et de l'entretien.

Les membres du Jury évalueront la soumission par rapport aux critères de sélection 

publiés et en fonction de la catégorie spécifique dans laquelle la candidature a été 

déposée.

Les membres du Jury rechercheront : (i) des réalisations concrètes en management de 

projet pour les prix individuels ; et (ii) des résultats concrets du projet ou du PMO pour 

les prix d'équipe.

Les soumissions doivent contenir des pièces justificatives pertinentes, permettant aux 

membres du Jury de vérifier et d'évaluer les affirmations formulées dans le récit 

narratif.

Dans l'évaluation des soumissions, tous les membres du Jury utilisent un modèle 

d'évaluation standardisé.

Les décisions du Jury sont définitives.
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0 9  — C É R É M O N I E

Annonce des lauréats à la cérémonie de remise des prix

Les trois (3) finalistes par catégorie sont invités à la cérémonie CPMA. Les lauréats sont officiellement annoncés à la 

communauté nationale lors de la cérémonie des CPMA. Chaque lauréat reçoit :

Trophée gravé

Un trophée gravé remis lors de la cérémonie officielle.

Certificat de prix

Un certificat de prix accompagnant le trophée.

Reconnaissance médiatique

Une reconnaissance relayée via les canaux 

médiatiques du CPMA.

Interview publiée

Une interview publiée sur le site web du CPMA et 

dans le Rapport final CPMA.

Vitrine internationale

Le lauréat du prix CPMA Meilleur PMO de l'année sera 

encouragé à participer aux PMI PMO Awards en 2027. 15



1 0  — G O U V E R N A N C E

Éthique et conflits d'intérêts

Un Code d'Éthique et un Formulaire de déclaration de conflits d'intérêts sont remplis et signés par l'ensemble des parties 

prenantes impliquées dans la gouvernance et la gestion des CPMA, afin de garantir la transparence, l'impartialité, l'intégrité et la 

redevabilité dans tous les processus liés aux CPMA. Ces parties prenantes comprennent :

Les Partenaires fondateurs ;

Les Membres de l'Équipe d'organisation ;

Les Membres du Jury ;

Les Volontaires et Consultants ;

Les Membres du Comité d'éthique.

Non-éligibilité des instances CPMA

Les Partenaires fondateurs des CPMA, les membres de l'Équipe d'organisation des CPMA, l'opérateur des CPMA et/ou les consultants des CPMA ne sont pas éligibles 

pour postuler ou présenter une candidature à un prix.
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1 1  — É C H É A N C E S

Dates clés à retenir

Le tableau ci-dessous présente les dates clés de la Première Édition des CPMA :

20 juillet
2026

Ouverture de l'appel à 

candidatures

Dépôt des candidatures

31 août
2026

Date limite de candidature

30 sept.
2026

Examen du Jury

20 oct.
2026

Présentation des finalistes

Entretiens avec le Jury

18 nov.
2026

Annonce des lauréats

Cérémonie de remise des prix
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Des questions sur les CPMA ?

Notre équipe se tient à votre disposition pour tout complément d'information.

contact@cpma-cm.org

cpma-cm.org
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